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Das selbst entwickelte Coaching-Konzept zur  
systemischen Perspektiven- und Zielentwicklung 
 

 
Das Konzept: 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
Das OASE-Strategie-Modell® basiert auf einer mehr als 30jährigen 
Berufserfahrung im Bereich der Persönlichkeits- und Organisations-
Entwicklung (Beratung und Coaching). Es ist als „roter Faden“ ein 
systematisch-strukturiertes strategisches Hilfsmittel zur systemischen 
Perspektiven- und Zielentwicklung.  
 
 
 
OASE – 2-Phasen-Strategie-Modell® 
O ffene A ktive S trategie-E ntwicklung  
In 8 Schritten zur Perspektiven- und Zielentwicklung:  
  
Phase 1: Aktives Vor-Denken 
 
4  zielgerichtete aufeinander aufbauende Schritte  
 zur Ziel- und Perspektivendefinition 
  
Phase 2: Aktives Handeln 
 
 4 zielgerichtete aufeinander aufbauende Schritte 
 für die Planungs- und Umsetzungsaktivitäten 
 
 
  
  
	
  

2-Phasen-Strategie-Modell 
O ffene A ktive S trategie-E ntwicklung   
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